HR Assistent - kurs plani

Muassisanin geydiyyatdan kecirilmasi

ASAN imza va ya elektron imzanin alda edilmasi

Tamal sanadlarin tartib olunmasi

Stat cadvalinin formalasdiriimasi

Movzu |Miiassisanin ——
Taskilati strukturun formalari

1 formalasdiriimasi : — -
3 Insan resurslarinin taskilati strukturda yeri

insan resurslari sébasinin tarkibi

omak ganunvericiliyina dair normativ hiiquqi aktlar

iscidan talab olunan sanadlar

9rizanin formalari, tartibi, geydiyyati

omak miqavilasinin tarkibi

Mugavilanin doldurulmasi, geydiyyati va s.

Movzu ilkin rasmilasdirma 9mr haqginda asas malumatlar
2 Tayin amrinin tartibi, geydiyyati, saxlanmasi
omak kitabcasinin alda olunmasi
Kitabcanin saxlanmasi, tartib olunmasi va s.
Giris-cixis geydiyyat varaginin tartibi
Tam va natamam is qrafiki
Novbali is rejimi
Mévzu |. . . : .
3 Is rejimlari o@mayin comlanmis ugotu

issmuzd va vaxtamuzd

Elektron hokumat portalindan istifada

omak mazuniyyati hligugunun yaranmasi

omak mazuniyyat glnlari hagginda

omak mazuniyyatin hissalara bollinmasi

Mazuniyyat grafikinin tartib edilmasi

Movzu [Omak va tahsil ——
omak mazuniyyati haqqinin hesablanmasi

4  |mazuniyyatlari dmak mazuniyyatina géra kompensasiya

Tahsil mazuniyyatindan istifads hallari

Tahsil mazuniyyatinin miiddatlari

Tahsil mazuniyyati haqqinin hesablanmasi

Sosial mazuniyyatdan istifada hliququ

Muavinat tayin edan komissiyanin yaradilmasi

Sosial mazuniyyatin middatlari

Movzu [Sosial va ddanissiz - ————— - " -
Qisman 6danisli sosial mazuniyyat va middati

e nozinlyyorih Xastalik varagalarinin geydiyyati va doldurulmasi

Usagin anadan olmasina géra miavinatin alinmasi

Odanissiz mazuniyyatdan istifada hiiququ

Movzu ©@mak haqqi va mazuniyyat hesablanmasi (praktiki)

Xitam verilmanin asaslari

Muddatli amak miigavilasina xitam verilmasi

Movzu |©@mak miigavilasina xitam |ixtisar zamani miigavilaya xitam verilmasi

7 verilmasi Kobud pozuntu hallari




Son haqg-hesab sanadlarinin tartib edilmasi

Xasiyyatnamsa, arayis va gixarislarin verilmasi

Movzu |@mayin miihafizasi va is
8 |yerlarinin attestasiyasi

o@mbayin mihafizasi izre masul saxsin segilmasi

o@mbayin mihafizasi lizra masul saxsin vazifalari

o@mayin mihafizasina dair talimatlandirmalar

is yerlarinin attestasiya dévrii

is yerlarinin attestasiyasinin hayata kecirilmasi

Attestasiya naticalarinin rasmilasdirilmasi

insan resurslari sobasi
tarafindan taqdim edilan

Statistikaya tagdim edilan hesabatlar

Masgullug hesabatlarinin taqdim edilmasi

o9moak Mifattisliyi tarafindan kegirilan yoxlamalar

Mévzu
9 hesabatlar va amak @mak ganunvericliyinin pozulmasi hallar
ganunvericiliyinin
pozulmasina dair carimalar
Pozuntu hallari naticasinda tatbig olunan carimalar
isci talabinin yaranmasi
isci axtarisi
. CV-larin gabulu prosesi
Movzu |. . — . P -
10 Isa qabul va adaptasiya Musahibalar va se¢im

Employer brending

iscinin adaptasiya dévrii

Adaptasiya mexanizminin qurulmasi

Tapsiriglar

Kadr inzibatcilig

Elektron xidmatlar - 9MAS

iso gabul proseslari

Vakansiya hazirlanmasi

CV segimi, datanin formalasdiriimasi

Real musahibalar




