HR Bootcamp tadris plani

insan Resurslari idara olunmasindan
an muasir funksional gozlantilar va
ise Qabul prosesinin qurulmasi (12
saat)

Bu talimdsa siz istedad ehtiyaclarinin planlasdiriimasi, isa
gabul strategiyasinin miiayyanlasdirilmasi, namizad
hovuzunun hazirlanmasi va proses ardiciligini shats edan
siyasat formalasdirmagi 6yranacaksiniz. Taskilat daxilinda
va onun xaricinda is elanlarinin hazirlanmasi, sosial media
Uzarindan isa gabulun hayata kegirilmasi, is agentliklari ila
is, is¢i tovsiyasi, vazifa talablarinin tahlili va s haqqinda
genis malumatlar alacagsiniz.

Gucll isa gotliran brendini yaratmagq Uglin talab olunan isa
gabul funksiyasini qurmag sizin liglin ¢atin olmayacag.

insan Resurslari Biznes Tarafdasliq
modelinin qurulmasi talimi (8 saat)

Bu talimls iR va digar funsiyalarin garsiliglh va effektiv
islama mexanizmini ve madaniyyati yaratmagla iR-ni
administrativ roldan daha stratejik rola kegidi tamin etmak
va taskilatl hadaflarin alds olunmasinda biznesa daha ¢ox
dastak olmaq U¢lin talab olunan biliklari alda edacaksiniz.
Biznes va isgilar arasinda olan kommunikasiya qirighgini
aradan galdiracaq va insan Kapitalinin diizgiin
idarsedilmasi, iscilarin talim va inkisaf programlarini
biznes strategiyasi ila alagali sakilda reallagdirmaga imkan
veracak mexanizmlari dyranacaksiniz. Siz Dayisikliklarin
diizglin kommunikasiyasi va idaraedilmasini tanzimlayacak
va biznes yéniimlii IR funksiyasi formalasdira bilacaksiniz.

Sirkat galirliliyinin artmasinda,
amaliyyat xatalarinin va xarclarin
azaldilmasinda, adalatli
miikafatlandirma sistemlarinin
qgurulmasinda «Performans
idaraetma» sisteminin rolu (8 saat)

Bu talimda siz, taskilatinizin galirliliyini va biznes
proseslarinin effektivliyini artirmaq, xarclari v amaliyyat
xatalarini azaltmagq ticiin Korporativ Performans idaraetma
Sistemlari rolunu éyranacaksiniz. is¢i mamnuniyyati ve
baghliginin artirilmasinin, isci axininin azaldilmasini, isgilar
Ugun karyera va inkisaf imkanlarinin yaranmasinin, sirkatin
taskilati hadaflarinin, layiha va planlarinin ugurla yerina
yetirilmasinin yollarini 6yranacaksiniz.

Effektiv ©omak Haqqi va
Miikafatlandirma Sistemlarinin
Qurulmasi va idara Edilmasi (9 saat)

Talimdan amak haqqinin sirkat iscilari arasinda adalatli va
balansli bollsdirilmasi yollarini 6yranacaksiniz. Bunu
elmi va obyektiv yol olan is Dayarlandirmasi tsulu il
dyranacaksiniz. HAY is Dayarlandirma metodologiyasi,
strukturu va calisma prinsiplari, is Dayarlandirma
naticalarinin idara olunmasi, @mak hagqi mexanimzinin
qurulmasi, Toplam miikafat anlayisi va Odama siyasatinin
dizayni va nahayat Performans va daraca asasli amak
haqgq sistemi ila bagh biliklar alda edacaksiniz.

omak macallasi va Hlqugi risklarla
bagli preventiv tadbirlarin tamin
olunmasi (16 saat)

Bu talimda siz isa gotlran subyektindan asili olmayaraq
amak ganunvericiliyi Gzra qgarsiniza ¢ixa bilacak har hansi
bir risklardan neca sigortalana bilacayinizla bagl alava
biliklar alds edacaksiniz. Bu biliklar sayasinda siz sirkat
sahiblarini yarana bilacak carima va sanksiyalardan goruya
bilacaksiniz.




