Module 1: IR idareedilmasina girig

IR ne demakdir?

IR idareedilmasinin tekamiilii

IR idareetmaeni shate dairesi

IR idaraedilmasinin finksiyalari

IR idareetmada seristalor

IR miitexassisinin tizlesdiyi ¢atinliklor
Quiz

Module 2: is analizi

e s analizi nadir ve is analizine daxil olan esas bilgiler hansilardir?

e s analizinin magsadieri

e s analizinde malumat toplama Gsullar

e sin tosviri ve telebleri, isin tasvirinin hazirlanmasi prosesinda digget edilmali olan
ndanslar

e QUIz

Module 3: ise gebul ve secim

isci axtarma ve ona tesir eden amiller

Daxilden va xaricden namizadlarin calb edilmasi
Namizad sec¢imi prosedurlari

Musahibaslar va onlarin ndvleri

Qararverma va is tokliflori

Iscginin yerlasdirilmasi

Quiz

Module 4: Talim va inkisaf

Talim vs inkisaf

Talimin novleri

is Ustl telim metodlar
isden kenar tslim metodlari
ADDIE modeli

Kirkpatrick modeli

Case study



e QUIZ

Module 5.1: Performansin idars edilmasi

Performans idareetma sistemi vs performans dayarlendirma
SMART hadaf tayin etma

KRA va KPi

BARS

Macburi paylama ve ya Bell ayrisi metodu

Module 5.2: Performansin idara edilmasi

Multi source giymatlandirma

Qiymetlendirma markazleri

Balanced score card

MBO

Performans dayarlandirmanin asaslari ve magsadi
Performance dayarlendirma prosesi

Performance dayarlandirma zamani yaranan problemlar
QulZ

Module 6: karyera planlama

Karyera va karyera marhalalari
Karyera Planlama prosesi
KAryera inkisafi

Fardi inkisaf planlari

QulIZ



